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Segun un estudio que considera pequenos comercios
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“Un 61% de los comercios estudiados esta a cargo de una mujer”, dice Sofia Correa.

La investigadora Sofia Correa dice que la
motivacion del estudio es entender las
diferencias de género en los emprendimientos,
para contribuir a la discusion sobre las barreras
que enfrentan las mujeres.

Ciro CoLomeArA C.

| udles son las princi-
6 pales brechas que
hay entre peque-

nos comercios y emprendi-
mientos manejados por hom-
bres y mujeres? Esa es una de
las preguntas centrales de un
reporte que fue elaborado gra-
cias a una alianza entre SumUp
Chile -quienes facilitaron la in-
formacién necesaria para hacer
el estudio-, el Instituto Milenio
de Imperfecciones de Mercado
y Politicas Publicas (MIPP), y el
Centro de Estudios del Retail,
Ceret.

Segun cuenta Sofia Correa,
investigadora del MIPP, “la moti-
vacién pararealizar este reporte

llamado Participacion de Muje-
res en Pequenos Comercios fue
entender las diferencias de gé-
nero en emprendimiento en Chi-
le, como una forma de contri-
buir a la discusién sobre las ba-
rreras que enfrentan las mujeres
como emprendedoras. Trabaja-
mos con informacién del perio-
do 2018-2022, de mas de
100.000 comercios usuarios de
SumUp, cuyo ingreso semanal
promedio no supera el millén de
pesos”.

-¢Hay mas hombres o mu-
jeres a cargo de pequeinos
negocios?

-Observamos una participa-
cién mayoritaria de mujeres. En
particular, un 61% de los comer-
cios estudiados es registrado
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por una mujer. Esto contrasta
con cifras de participacion de
mujeres en el mercado laboral,
donde el porcentaje se encuen-
tra en torno al 42%. Al mirar los
rubros hay una gran variacion ya
que, por ejemplo, en “servicios
profesionales” y “vestuario” la
participacion femenina es de
77% y 79% respectivamente.
En otros, como “alimentos y
abarrotes”, no supera el 45%.

-¢Y qué conclusiones
arroja el reporte sobre el in-
greso promedio que reciben
las mujeres en relacion al de
los hombres?

-Segun nuestras medidas,
tanto la brecha en ingreso pro-
medio semanal como en ingre-
so por hora ha ido en aumento
en los Ultimos anos. En cuanto a
la magnitud de esta brecha, es-
timamos que el ingreso prome-
dio semanal de las mujeres es
un 14% menor que el de los
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Las mujeres
trabajan, en
promedio, mas
horas que los
hombres.

hombres. El principal factor que
encontramos para explicar di-
cho resultado son las diferen-
cias en el uso de tiempo. Lo an-
terior refuerza el hecho de que
no solo la cantidad de horas que
se operan ponen en desventaja
alas mujeres, sino que también
podrian existirineficiencias en la
distribucién de ese tiempo.

Otro punto que analizé el es-
tudio fue la extension de las jor-
nadas laborales. “Aqui observa-
mos, en téerminos agregados,
que el promedio de horas dia-
rias que operan las mujeres es
levemente inferior al de los hom-
bres. Sin embargo, al agrupar a
los comercios segun ingresos,
dentro de cada grupo las muije-

res trabajan en promedio mas
horas. Si bien puede sonar con-
tradictorio con el primer resulta-
do que mencioné, esta indican-
do que las mujeres estan traba-
jando mas horas para conseguir
un determinado nivel de ingre-
so”, detalla Correa.

Respecto a los resultados del
estudio, Carlos Schaaf, country
manager de SumUp para Chile,
dice que “vienen a ratificar que
las mujeres son pilares funda-
mentales en la cadena de valor
de pequenos y medianos em-
prendimientos del pais. Sin em-
bargo, observamos que existe
una brecha tanto de ingreso co-
mo de horas de trabajo que va
en desmedro de las mujeres.
Por esa razén tanto entidades
privadas como publicas debe-
mos realizar los esfuerzos para
entregar nuevas herramientas
que permitan ir equiparando la
balanza”.



