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Nuevo gobierno renovo mesas de 10 companias estatales

Mujeres lideran en empresas publicas: Tras
primeras designaciones, ya presiden 6 firmas

En el perfil hay de todo, con
muchos rostros nuevos y otros

con trayectoria politica.

Provienen mayoritariamente de

Ingenieria de la U. de Chile.

Por Cristian Rivas

o ha sido un proceso rapido, pero
ya se pueden ir sacando conclu-
siones de las designaciones rea-
lizadas por el nuevo gobierno en

los directorios de las principales empresas

publicas. Hasta ahora, se sabe de cambios
en diez companias, considerando las que
se rigen por leyes propias y las agrupadas
bajo el Sistema de Empresas Publicas

(SEP). Y uno de los rasgos notorios es la

mayor incorporacion de mujeres y con ma-

yores responsabilidades, pues en seis casos
quedaron a la cabeza de los directorios.

En Codelco, BancoEstado, TVN, Ena-
mi, Metro, Correos, Polla Chilena, Zofri,
Casa de Moneda y Econssa (concesionaria
sanitaria) ya hubo cambios, pero restan
aun varias relevantes, como Enap y EFE. En
total, el nuevo gobierno designoé 49 directo-
res, 27 de ellos son mujeres (55%). Y en los
casos de BancoEstado, TVN, Correos, Ena-
mi, Casa de Moneda y Polla Chilena, puso
a mujeres en sus presidencias. La mas em-
blematica es Jessica Lopez en BancoEsta-
do, que es la primera mujer en el cargo.

“Es una noticia muy positiva la in-
corporacion de mujeres en los directo-
rios de empresas, en particular del Esta-
do, que con esta politica da liderazgo e
impulso a nuevo talento y mayor diversi-
dad”, comenta Gonzalo Larraguibel, socio
de la consultora Virtus Partners.

“El Gobierno tiene una ambiciosa
agenda de género y parte de su compromi-
s0 es incluir mujeres en la alta direccion.
Estdn optando por mujeres de mucha ex-
periencia laboral, independiente de si han
tenido prdctica previa en directorios”,
agrega Juan Pablo Solar, socio de la firma
de headhunting Spencer Stuart.

En su dltimo programa, el Presidente
Gabriel Boric enfatizé6 que su gobierno in-
corporaria una perspectiva feminista
transversal: “Nuestro gabinete sera parita-
rio y todos los directorios de las empresas
publicas por nombrar también lo serdan”,
reza el programa en la pagina 205.

“Esperaria que esta misma tendencia
se vaya viendo reflejada en el sector priva-
do durante los proximos anos”, sostiene
German Heufemann, académico de la UAL,
que recuerda que entre los directorios de
empresas [PSA este ano recién se llego al
18,8% de mujeres.
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Considerando la composicion final de
los directorios de las empresas publicas
(algunas mesas mantienen integrantes de-
signados anteriormente), Casa de Moneda
es la que tiene el mayor porcentaje femeni-
no, con el 80% (4 de 5 puestos). Destacan
también TVN con el 71% (5de 7), Correos y
Econssa con 60% (3 de 5) y Metro con el
57% (4 de 7).

Trayectorias

Al analizar el perfil de los 49 nuevos di-
rectores, se observa que la mayoria son in-
genieros comerciales, civiles (14 en cada
caso) y abogados (7). Hay un ex ministro
(Maximo Pacheco en Codelco), tres ex su-
perintendentas: Josefina Montenegro

Susana
fgr?cn-g?\'aerzi'a (Quiebras), Tama-
Dipres ra Agnic (Pensiones)

y Magaly Espinoza (Ser-
vicios Sanitarios), ex ejecutivos de Corfo y
exfuncionarios de Hacienda.

Ademads, hay cinco que son profesores
en la Universidad de Chile, tres de los cua-
les formaron parte del Consejo Asesor Eco-
nomico de la campana de Boric en segunda
vuelta: Daniel Hojman (BancoEstado), Fa-
bidn Duarte (Correos) y Pamela Jervis (Ca-
sa de Moneda). Ademas, hay un director
designado en dos empresas (el ingeniero
comercial de la U Enrique Romédn en Ban-
coEstado y Casa de Moneda).

De su filiacion politica no se conoce

mucho publicamente. Hay uno que otro
abiertamente afiliado a partidos como
Convergencia Social (el subsecretario de
Minerfa Willy Kracht en Enami), el PS (Pa-
checo y Lopez) y el Partido Radical (Maca-
rena Carvallo de Polla y la ministra de Mi-
neria, Marcela Hernando en Enami), y la
mayoria no milita, aunque se reconocen
cercanos al Frente Amplio, como Pablo Za-
mora, el biotecnologo fundador de Notco
designado en BancoEstado (y también co-
mo presidente de Fundacién Chile).

“La renovacion de directorios de em-
presas publicas ha seguido la natural in-
fluencia del &mbito politico y ha habido un
avance en cuanto al perfil técnico de las re-
novaciones”, concluye Heufemann.



