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Pandemia
desigualdad de género

aemergencia derivada
del COVID-19 esti pro-
vocando impactos es
pecificos en las muje-
res y profundizando
las desigualdades de
geénero existentes, tan
to alinterior de los ho-
gares como fuera de ellos. Pandemias re
cientes (Ebola, Zika, SARS) han mostra
do que es necesario incorporar las
necesidades de las mujeres en el aborda
je de laemergencia; de otra forma, se pro
fundizarin las desigualdades con efec
tos de medianoy largo plazo que no serd
facil revertir.

Hay al menos tres razones para que la
crisis afecte mds a las mujeres. En primer
lugar, los sectores en los que trabajan.
Crisis sanitarias previas han mostrado
que el distanciamiento social y, en par-
ticular las cuarentenas, reducen signifi
cativamente las actividades economicas
y de supervivencia de las mujeres. Pre
vioalaemergencia, las mujeres que tra
bajaban remuneradamente se concentra
ban en los sectores comercio, hoteles y
restoranes, y servicios soclales y perso
nales; actividades que se han visto dura
mente golpeadas por la pandemia.

En segundo lugar, las regulaciones exis
tentes. Las leyes no consideran la corres-
ponsabilidad parental y solo dan derechos
de cuidado a las mujeres encareciendo,
ademas, su contratacion. Algunos ejem
plos son el posnatal, el fuero maternal, la
sala cuna y la licencia por enfermedad
grave de hijos menores de un ano.

En tercer lugar, razones culturales. Las
normas sociales que atribuyen el rol del
cuidado a las mujeres afectan su partici
pacion laboral y limitan su acceso a em
pleos de calidad, generdandose una mayor
precariedad laboral, que se manifiesta
con fuerza en estas emergencias. El cie
rre masivo de jardines infantiles y cole
glos aqueja en especial a las mujeres,
porque son quienes se encargan -en ma-
yor medida- del cuidadode los hijos. Un
estudio de ComunidadMujer muestra
que solo una de cada diez parejas hete-
rosexuales, en que ambos trabajan fuera
de la casa, comparten equitativamente el
trabajo doméstico y de cuidado. Mientras
que otro estudio de la misma institu
cion, utilizando la Encuesta Nacional so

bre Uso del Tiempo (INE, 2015), muestra
que las mujeres trabajan mas del doble de
horas diarias que los hombres en tareas
domésticas y de cuidado no remuneradas
(5,9 versus 2,7 horas).

lLa Encuesta Nacional de Empleo del
INE -que considera el trimestre movil ter
minado en mayo- grafica esta situacion,
La tasa de desocupacion femenina llego
al 11,5%, mientras que la tasa de partici
pacion laboral retrocedio mads de 10 anos;
en el 2010 era un 47'% y hoy es de 42,9%
(enenero 2020 eraun 53'%). Esto es preo
cupante. Comparado con paises de simi
lar desarrollo, la participacion femeni
na en Chile ya era baja, de hecho, tomd
mucho tiempo superar el 50% de parti-
cipacion laboral.

En resumen, las mujeres parten en peo-
res condiciones para enfrentar esta cri
sis, presentan una menor participacion
laboral, les afecta mas el desempleo y este
se concentra en sectores vulnerables y de
baja productividad. Esta precariedad la
boral las pone en mayor riesgo de que en
¢l periodo de recuperacion puedan que
darse sin ingresos, lo cual se agrava para
las familias monoparentales, muchas de
ellas (42,4% de los hogares) encabezadas
por mujeres.

Por ello es que en el periodo de recu
peracion se requeriran medidas concre-
tas para la reinsercion laboral de las mu
jeres, particularmente aquellas que per-
tenecen a los grupos de mayor riesgo. Se
necesitan medidas que faciliten su ingre-
so al mercado laboral, asf como medidas
que propicien la corresponsabilidad pa-
rental, por ejemplo, ampliando los dere
chos laborales de los padres trabajadores,
asi como la corresponsabilidad social, a
través de un sistema nacional de cuida
dos que institucionalice el cuidado de ni
nos, personas dependientes y adultos
mayores.

Acelerar el desarrollo de instrumentos
para asegurar que las politicas sociales y
econdmicas no discriminen a las muje
res es importante y definird la sociedad
que surja de la crisis. No se tratade un fa-
vor hacia las mujeres. Se trata de no de-
saprovechar su talentoy la complemen-
tariedad entre hombres y mujeres en el
lugar de trabajo, lo que tiene efectos po-
sitivos sobre la productividad y el creci
miento economico.



