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LUNO4NOV

Desempeiio local en
tiempos de manifestaciones

ElBanco Centralinforma sobre el
Indice Mensual de Actividad Eco-
noémica, Imacec, durante septiem-
bre, en medio de las manifestacio-
nes quetienenal comercioy a
otros servicios amediamaquina
desde elviernes 18 de octubre.

La estabilidad financiera
de Chile

ElBanco Central publica el Informe
de Estabilidad Financiera, corres-
pondiente al segundo semestre
delano. El presidente del ente rec-
tor, Mario Marceltambién o pre-
sentara ante la Comision de Ha-
cienda del Senado.

El gobierno y 40 horas

Elproyecto de reduccion de la
jornadalaborala 40 horasim-
pulsado por las diputadas comu-
nistas Camila Vallejos y Karol
Cariola, vuelve a la Comisién de
Trabajo del Cdmara de Diputa-
dos para discutir las indicacio-
nes. A la sesion asistira la nueva
ministra del Trabajo Maria José
Zaldivar.

MAROSNOV

Elimpulso a las pensiones
por la “agenda social”

EnlaComisién de Trabajo de la Ca-
mara de Diputados se reanudala
discusion de la Reforma previsional.
Enlacita se esperadiscutir las indi-

caciones que el Ejecutivo introducira.

Datos de EEUU

Elgigante delnorte de América
difunde una serie de datos ma-
croeconémicos que seguiran en-
tregando informacién sobre el es-
tado de salud de la economia de la
superpotenciatras el reporte del
PIB trimestral preliminar. Entre la
informacion que se dard a conocer
destacalabalanza comercial du-
rante septiembre, la encuesta de
ofertas de empleos y el PMIde
servicios durante octubre.

Datos en medio de
manifestaciones

ElInstituto Nacional de Estadisti-
cas (INE) publica su Indice de la
Actividad del Comercio de sep-
tiembre. También da a conocer el
indice de Ventas de Servicios.

MIEQGNOV

El estado del trabajo no
regulado

ElInstituto Nacional de Estadisti-
cas, daaconocer suindice de In-
formalidad Laboral, correspon-
diente altrimestre entre julioy
septiembre.

ElBanco
Central
publicael T3
Informede ™=
Percepcion de
Negocios delmes de
noviembre.

Las ventas en Europa

La zona euro publica sus ventas
minoristas durante septiembre en
medio del avance de las
negociaciones del Brexity la
guerra comercial.

JUEOTNOV

Lafuerzaindustrial
alemana

Alemania difunde su produccién
industrial durante septiembre. El
mercado anticipa una caida de
0,2%, lo que significaria otro gol-
pe para alicaida economia de la
potencia de Europa.

Decision de tasas britanicas

ElBanco de Inglaterratendrauna
reunion para definir si contintdala
tendencia de sus entes paresy
realizaunbajaenlatasasola
mantiene en 0,75%.

ElBanco Central publica el
Informe de Estadisticas
Monetarias y Financieras
correspondiente al mes de
noviembre.

ELINE entrega sureporte
delindice de
Remuneraciones y Costos
delaMano de Obra
correspondiente al mes de
septiembre.

VIEOBNOV

La canasta entiempos de
movilizaciones

ElInstituto Nacional de Estadisti-
cas (INE) daa conocer el indice de
Precios al Consumidor corres-
pondiente a octubre.

El estado del consumidor
en EEUU

La Universidad de Michigan publi-
caralas expectativas y confianza
del consumidor de EEUU durante
noviembre. Este dato seratoma-
do por el mercado para ver c6mo
se desarrollard el sector del co-
mercio durante elmes.

Trabajo y Felicidad

ocupado un lugar destacado en la dis-
cusion publica durante las ultimas
semanas. Los mads recientes enfoques lle-
van a concluir que el camino al éxito de un
proyecto reside en la calidad del concepto en
torno al cual se articula. En el otro extremo,
una proporeion muy importante de proyec-
tos fracasa porque se centran en las deman-
das de grupos especificos. En el caso de la
discusion publica sobre el proyecto de jor-
nada laboral es preocupantemente eviden-
te que estd centrada en demandas y no en
necesidades: 40 041 horas semanales de tra-
bajo (¢cudl esla diferencia?). Y mds impor-
tante: ;jcudl es lanecesidad de la que el pro-
yecto se va a hacer cargo?
Lasnecesidades mas mencionadas en esta
especie de tira y afloja de horas semanales
de trabajo son la calidad de vida -tirando
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la cuerda de un extremo- y la produccion
-tirando del otro-. ; A quién creerle? ¢ Es este
es un proyecto sobre calidad de vida o so-
bre produccion? Cualquiera que fuera la res-
puesta, un proyecto bien construido de-
biera discutir, en primer lugar, cudl serd el
concepto que lo funda y, en este caso, de-
biéramos estar hablando o sobre qué es lo
que contribuye a la calidad de vida de las
personas en relacion con el trabajo o acer-
cade qué eslo que contribuye ala manten-
cion o el aumento de la produccion. Sise hi-

ciera esto, muy al final de la discusion se po-
dria tener claridad sobre si el modo de lo-
grar mayor calidad de vida o mayor produc-
cion es la determinacion de la duracion de
la jornada laboral.

Hay dos conceptos de trabajo que pueden
fundar la actual discusién publica. Uno es
laidea veterotestamentaria de que el traba-
joesunamaldicion. El otro es laidea de que
el trabajo es un insumo que se compra. Si
el trabajo es una maldicion, obviamente
trabajar menos es bueno (si me pagan lo
mismo). Si el trabajo es un insumo, enton-
ces si se trabaja menos, se gana menos. Pero
existe (al menos) otro concepto que debie-
raentrar en una correcta discusion: una per-
sona que es feliz con su trabajo, ¢trabaja me-
nos o mas horas a la semana?

El trabajo no solo se puede entender como
una maldicién o como un insumo, sino

también como la manera en que un ser hu-
mano alcanza la cuspide de su felicidad; la
forma en que se realiza. Sila discusion pu-
blica incluyera este concepto del trabajo, en-
tonces debiéramos estar hablando de mu-
chas otras cosas. Por ejemplo, del grado en
que en Chile se permite a los trabajadores
tener iniciativa y emprender en su trabajo.
Hay empresas famosas en el mundo porque
han ido inventando maneras de permitir que
sus trabajadores emprendan proyectos pro-
pios en relacién con los objetivos de la com-
pania.

La calidad de un proyecto se basa en la ca-
lidad del concepto en el cual se funda. De
aqui que el efecto que tendra para Chile el
proyecto sobre la jornada laboral depende-
rd, fundamentalmente, de como entenda-
mos el trabajo: como maldicion, insumo o
forma de realizacion en la vida.@



