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De izquicrda a derecha Arriba, la mayor Veronica Parma y la comandante Mana Paz Contreras. Abaja, la capitan Katadie Lecaros, la coroned lise Bottner v la mayor Yashna Tomicic

Una comandante
en jefe para
el Ejército

Ocho puestos clave del Estado jamas han sido
ocupados por mujeres. Expertos en cada area
responden cuanto falta para eso.

Por René Gonzilez R.

inguna rama de las Fuerzas Ar

mnadas ha sido encabezada pot

wna comandante en jefe, pues

salvo Jos iltimos cinco anos, los
procesos de malemizacion instimiciona-
les han sido entendidos desde la perspec
tiva politica primero y material después,
mas que desde la cultural.

Tampoco olras siete instituciones de
primer nivel han tenido tulares femeni-
nas, respecto de las cuales preguntamos a
igual niimero de expertos qué falta para
que eso sucedda (ver recuadros).

Pera par su especial tradicion maseu
linsas y por tratiarse de Ja rama mas antiguea
de la defensa, centramos este reportaje en
el Ejército, donde a partr de 2040 recién se
abrird una posibilidad real para que una
mujer se transforme en su lider

Ello, porque en 2007 dos mujeres en-
traran par primen vez a la Academia de
Guerra o "Acague”. Y [ tradicion
ley— maanda que los comandantes en jele
tengan la especialidad primaria de “oficial

no la

de Estado Mayor”™ y para ello deben haber
cursiado estudios en la Academin de Gue
junto con la Academia Paoli
técnica Militar— es una de sus institucio-
nes de estudios superiores.

Ellas dos son las mayores Verdnica
Parra v Ana Campaos. En 2031 podrian le-
it a general de brigada, en 2056 a general
e divisidn v en 2040 una pochria portar el
bastdn de mando.

Parra, junto a otras companeras de la
Politéenica y de ka Acague, pero de un cur-
0 inferlor, analizan junto a “La Segunda”
los cambios que han posibilitado ir dejan-
o de a poco of machismo en ol Bjéreito y

i, ba cual

hablkin de sus proyecciones, cusndo ain
no existe siquiers una general, una co-
mando, ni una especialista en montana.

S hay una coronel, Hse Botmer, quien
se encarga de los temas de género y qulen,
a pesar de no haber cursado ninguno de
lns institutos superiores, podria convertir-
se en la primera en integrar el Alto Mandao
en 2021,

(Conlinua en la pagina 52)
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Chevesich
encabezaria
la Suprema
en 2026

(Viene de la pigina 50)

Solo las educaban un ano

Salvo casas excepcionales en la Gue
rra del Paciticn, Iy mujer no tuvo cahids en
el Ejércite hasta 1974, cuando comenziron
a ser formadas separadas de los hombres
en el cuarted de Guayacdn, en el Cajén del
Malpo, Eran preparadas un ano, en con-
traste ¢on los cuatro de sus companeros,

En 1995 fueron admitidas en la Escue
ka Millitar y en 1a Escuela de Suboficiales.
Sin embargo, los cursos para ellas duraban
solo 2 anos. "Cuando me preguntan si es-
tve en la Academia de Guerra o en la Poll-
técnica, en mil tempo no se podfa oprar,
porque yo ingresé en 1992°, explica la co-
ronel Boliner, Ella solo podia seguir servi
cio lemening militar o intendencia [mane
jo de recursos ). "Recién en 2017 las muje-
res pudieran opar por el arma de infante-
ria y caballeria blindada. Entonces, a partir
de ese minuto las mujeres estdn totalmen-
te incomparadas a tadas las armas, scrvi-

Bormarzita
Piedrabuens.

Aunque actualmente hay tres
ministras mas antiguas que
ella, Gloria Ana Chevesich
liene ka mayor posibiidad de
convertirse en la primera pre-
sidenta de la Corte Suprema,
en algo mas de seis anos

Esto, considerando que la
tradicion del maximo tribunal
es elegir a quien tiena la mayor
antigiedad en esa instancia (y,
una vez ejercida la presiden-
cla, no pueden repetirse).

Las probabdidades para las
otras magistradas — Rosa
Maria Maggi, Rosa del Carmen
Egnem y Maria Eugenia San-
doval - son mencres, pues
jubilan entre 2021y 2022, pe
ricdo que coincde con la pre-
sidencla que, por antigliedad,
corresponde al ministro Gui-

no s& awzoran inconvenien-
{es para que asuma en &l
cargo. Despues de Silva,
para el periodo 2022-2024, v
con Maggl, Egnem y Sando-
val ya jublladas, seria el turno
de Juan Eduardo Fuentes,
Luego, entre 2024 y 2026, el
de Ricardo Blanco. Asi, Che-
vesich pedria asumir para
pericdo 2026-2028,

Gloria Ana Chevesich jurd
como integrante de la Corte
Suprema en agosto de 2013,
proveniente de la Corte de
Apelaciones de Santiago,
donde investigo el caso
Mop-Gate. Antes ejercio
como relatora de pleno del
maximo triounal, rol en el gue
participd en el proceso de
deszafuerc de Augusto Pino-

clos y especlalidades”, puntualiza,

También 2017 fue cuando Verdnica Pa-
a postuld a la Academia de Guerra, para
ingresar en 2018 De las cuatro aspirantes
fquedaron dos, mientras gquoe de los aproxi
madismente 100 virones guedasron 45, En
un video subide a YouTube ella se mosua-
ba feliz por ser aceprada, Pero no se creda el
cuento

—En ese video dice "me conformo
con ser El (asesor de Estado Mayor)".
iTodavia se conforma con El (cuando
puede salir como comandante)?

No, ya no. La Acague entrega en oor
to plazo las competencias (tres anos). Yo te-
nia una visldn propia, no sé€ sl & huevo ni
mucho menos, Pero uno conoce sus capa-
cidades cuando hace lo que quiere hacer,
Ahora me conoci mejor y siento que las
competencias me van a permilir ser mdas
(ue asesor; engo mals expectativas, se me
abrid la mente. Y el video gue vio es casero.

La comandante Maria Paz Contreras la
mira v sonrfe. También sabe lo que es ser

llerme Siva, respecto de quien

chet.

una de las dos mujeres dentro de una sala
de clases con 415 companeros. Entrd en
2019 a la Academia de Guerra y, con orgu-
llo, cuenta que “yo no postulé; cuando se
hace un curso para acceder al grado de co-
mandante (5i no s¢ ha pasado por la Aca.
gue), el primer paesto der eser curso tiene la
opeion de enar”,

Y ella, alumna del Carmela Carvajal,
lo logré. Habfa estudlado téenico en turls-
mo, pera cuando la escuela Militar se
abrié para mujeres hizo publicidad y ella
la vio, Antes, su (nico nexo era su abuela,
quien llego & teniente, es decir, tres grados
menos gue ells,

Lo que las complica

Hablar d¢ mando no las complica. Di-
cen que pueden con tado, que s no hay
una mujer comando, espérese y ya verd.
JComandante en jete? Pero cdmo na v, par
favor, "no queremos que sea por cuota”,
Tiene que ser por “competencias”.

{Continda en la pagina 54)

¢En Hacienda? Aninat da cuatro nombres

El exministro de Hacienda entre 1994 y 1989,
Eduardo Aninat (ex-DC), fue quien durante &l
periodo del expresidente Eduardo Frei Ruiz-Tagle
propuso a la primera consejera del Banco Central
(BC): Maria Elena Ovalle, Hoy cree gue ya es
tiempo de tener una ministra de Haclenda,
“No hace falta nada, porgue pienso en por lo
menos ocho mujeres chilenas ampliamente
capacitadas para serlo: tienen los mismos
meritas y hasta superiores para los que he-

Central, Rosanna Costa; la académica de la UAI
Andrea Repetto y la profesora de la U. de Chile

Bernardita Fiedrabuena.
= ¢Que extra aportaria una mujer?

Las 9 cartas de
Mendoza para
la Contraloria

En 1892, Matilde Throup fue
la primera abogada en Chile,
titulo que es requisito para
ser contralor general. Pero
ninguna lo ha logrado. El
excontralor Ramiro Mendo-
za dice que “no hay institu-
citn del Estado restringida &
la gobernanza de una mujer,
Seria absurdo cuando he-
mos tenido dos veces a una
Presidenta”.

La Contraloria, agrega, "des-
de hace tiempo incorpora
mujeres en sus principales
cargos. Lo que sucede es
quée desde La reforma cons-
titucional de 2005 se ha
prionzado la bisqueda de
externos (a la institucion)
para asumir la direccion y se
ha puesto el foco en profe-
scres de derecho adminis
fratwvo, catedra que sclo en
los Gitimoes anos ha iIncorpo-
rado mujeres de punta como
Alicia de la Cruz, Sandra
Alvarez, Rosa Gomez, Tama-
ra Oyarzo, Josefina Soto,
Glacys Camacho, Natalia
Munoz, Mayra Feddersen,
Verdnica Undurraga, Sandra
Ponce de Ledn y muchas
otras”.

Mendoza concluye que “en
los anos que vienen no seria
serprendente contar con
una contralora desde la
academia o formada en los
pasillos modernizados de la
propia Contraloria”.

s . R Alsjandra
~ Empatia, mayor capacidad de negociacion v, Co

sobre todo, huena apertura a kas criticas, porque
aprenden mas rapido de ellas. Los hombres en el

Ministerio de Hacienda, y me incluyo, no somoes
muy abiertos a aceptar criticas. Falta gue haya

una ocasion y una decision politica.

mos hasta ahora ejercido el cargo®, dice
De las oche, solo nombra cuatro: La doclora
en Economia de la U, de Chicago y consejera
de LyD, Alejandra Cox; ka consejera del Banco

Rosanna
Cosla

https://digital.lasegunda.com/2019/08/29/A/NM3LTVOB

- ¢Por qué no la ha habido hasta ahora?
- Por falla de visibilidad, ponerse mas en la
mira de los presidentes, los candidalos, los
senadores y diputados.

Andres
Repetto.
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De plata, gracias a la uniformidad fis-
cal, sienten que el militar le da cancha, tire
y lada a los emplecs privados “Ganamos
lo s que nuestros compaiens, v eso
también es imporante”, sentencian.

El espfiitu aventurero, lo tienen. "En-
ré al Ejércitn porque esuna carrera donde
se puede hacer de todo y quizds en otros
trabxsjos no se Vil 3 conseguir ests expe-
rencias®, dice la capitin Natalie Leciros,
quien cursa primer ano de la Politécnica

JDiflcultades especiales para ellas?
“No puedo decir que he tenldo grandes
desafios, sf empeno v buenos mandos®,
apunta la mavor de 50 ano de la Politéenica
Yashna Tamice.

Pero cuanda se les pregunta jpor gque
creen gue en el Ejército a ellas si se les per-
mite usar el peloJargo v alos hombres no?,
s¢ complican.

“Por la personalidad propia de la mu-
jer. Para que independiente de gque este
maos trabajando en un mundo, entre comi-
llas, mas de hombres, podamos mantener
nuestra feminidad”, dice la capitdn Leca-
ros, La coronel Botter anade que todas
intentan verse uniformes usando el mis-
mo “monn”,

Y un hombre con mono, no se veria
unilorne? "Quizis es un lema practico de
higiene, en campana uno pasa mucho ea
terrenc’, apunta otra.

—Pero el mismo punto de la higiene
s¢ lo puedo apHcar a usted sl vaa compa-
na.

Si, pera quizis una lo maneja de
mejor forma, porque estd toda la vida
acostumbrada a tener pelo largo.

Experta en temas de género —y no-
tando al reportero divertido ante la insi-
nuacion de que los hombres no tienen la
misma capacidad parn manejar Ta hige-
ne—, ki coronel Battner sale juganda: *Ca-
10 ESLAmos mas abiertos a los cambios, si
un oficial © cuadro permanente quisiera
usar pelo largo, lo podria hacer presente”,

La racha masculing en la
presidencia del Banco Central
(BC) podria terminar en 2021,
cuando acabe el pertado del
actual tmonel, Mario Marcel, y
el Presidente tenga que elegir a
su sucesor. Segin especialistas
consultados, uno de los nom-
bres mas probables para suce-
derlo es la exdirectora de Pre-
supuestos del primer gobiemo
de Pinera, exrostro del Instituto
libertad y Desarrollo y acmal
comsejera del RC, Rosanna
Costa.

“Es una persona muy
idonea y no por cumplir
con una cuota
femenina, sino que por
su profesionalismo.
Probablemente es una
de las personas mas
cuidadosas,
trabajadoras y
detallistas con las que

me ha tocado laborar”.

Joseph Ramos
Exdecano FEN

“Es valorable que una
mujer pudiese presidir
el BC para
democratizar por
género |la asignacion

de cargos”.
Marco Kremerman

Fundacién Sol

“Afortunadamente, en
nuestro pais, por lo
menos en el tema del
Banco Central, la
institucionalidad ha
funcionado muy bien.
Ella (Costa) mantendria
lo que hemos visto”.
Maria Cecilia Cifuentes
Directora ejecutiva Centro de
Estudios Financleros, U. Andes

Pocas
posibilidades para
una fiscal nacional

Para uno de los creadores oe la
Reforma Procesal Penal, el aca-
démico UDP Mawricio Duce, aun
no existe un horizonte claro en
que el Ministerio Pablico pueda
contar con una fiscal nacional.
*Hay un problema estructural: se
ha instalado en las eleccicnes
previas una légica de que la
persona gue llega a ese cargo
€5 0 fue fiscal regional. Y las
liscales regionales que existen
hoy son muy pocas (cuatro de
1) y. dentro de ellas, la gran
mayoria esta en ejercicio de sus
cargos en forma reciente”, dica.
*Y porque la practica ha llevado
a que personas externas al Mi-
nisterio Pablice hay tengan po-
cas posibiéidades de ser nom-
bradas; por lo cual quedan fuera
muchas candidatas potenciales
de buen nivel”, anade. "A menos
que no se realicen cambios im-
pertantes, es dificil hacer una
prediccion de los liderazgoes
femenines®, concluye.

En Codelco
falta todavia

‘La mineria ha sido una actividad
muy masculina en el mundo. Por
ello, solo hace pocos anos muje-
res han comenzado a ocupar
posiciones de liderazgo y estan
demostrando que son Gapaces.
Por lo tanto, es cuestion de tiem-
po para que alguna mujer ocupe
la direccion ejecutiva de Cedelco”,
dice ¢l presidente de la Sociedad
Nacional de Mineria (Sonami),
Diego Hernéndez.

Victor Pérez pide acciones de shock para tener una

rectora en la Chile

‘Pareciera que |a eleccikin de una
rectora estaria a la vuelta de la esqui-
na en la Universidad Catdlica Diga-
me que no seria cultural y simbolica-
mente significativo el gue fueran
mujeres las rectoras de la U de Chile
y la UC, Otro galle cantaria”, dice el
exrector de la Chile entre 2006 y
2014, Victor Pérez.

Y aunque para &l 2022 presenta una
buena oportunidad para ello, afirma
que aun persisten desiguakiades que
enlorpecen ese hilo en su casa de
estudios. Para superarlas se necesi-

tan mas “acclones afirmativas tipo
shock”. *Establecimos la primera
Oficina de lgualdad de Oportunida-
des de Genero, que develo situacic-
nes académicas, administrativas y
salariales, que perpxdican a las mu-
jeres en su carrera académica y
que dificultan su promocién a la
jerarquia de ‘profesora titular', re-
quisito para postularse a la rectoria.
En todas las disciplinas en la U. hay
muchos mas hombres que mujeres
en esa jerarquia, sin que ello lenga
que ver con capacilades y talentos,

sine que con la faita de oportunida-
des y mayores obstaculos que las
mujeras tienen en el desarrollo de
5us carreras academicas”.

Sin embargo, aunque piensa que
aun e requieren cambios cullura-
les, hay “no es para nada dificil* una
conduccidn femenina. “La unwersi-
dad esta preparada, pues hay pro-
fesoras titulares brillantes, y algu-
nas de ellas ya han ocupado exito-
sarmente cargos de prorrecliora,
vicerrecloras, decanas y direcloras
de institutos”,



