Con respecto al global de los funcionarios del Gobierno central

Cinco servicios publicos tienen trabajo a
distancia, pero representan 0,1% del total

La regulacion del sector tiene ciertas complejidades que hacen que estos cambios sean mds
lentos, pero no debe ser obstdculo para avanzar, sefiala el subsecretario del Trabajo.
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Poder desarrollar las actividades
propias de la empresa o del lugar del
trabajo fuera de las instalaciones de
este. Eso es a grandes rasgos la mo-
dalidad de teletrabajo y que el Go-
bierno estd en la biisqueda de perfec-
cionar a través de un proyecto de ley
presentado en agosto del ano pasa-
do, que tiene por objetivo regular la
modalidad en el sector privado.

Pero jcémo opera este sistema al
interior del Estado? Seguin datos de
la Direccién de Presupuestos (Di-
pres), en la actualidad existen cinco
servicios puiblicos que estdn posibili-
tados para implementar la modali-
dad entre sus trabajadores.

Desde el 2017, el Instituto Nacio-
nal de Propiedad Industrial (Inapi)
es la unica reparticidn del Gobierno
central donde esta modalidad estd en
pleno funcionamiento. A esta se su-
man otras cuatro instituciones: Insti-
tuto MNacional de Estadisticas (INE),
Superintendencia de Seguridad So-
cial (Suseso), ChileCompra v la Con-
traloria General de la Republica. Es-
tas fueron habilitadas
paraimplementar el te-

TELETRABAJO.— Cerca de 300 trabajadores del sector piblico estan habilitados para usar la modalidad de teletrabajo. |
Actualmente, el Gobierno tramita en el Congreso un proyecto de ley para regular el sistema solo en el sector privado.

lleva a que solo el 0,17 de los trabaja-

dores del Gobierno central estén ha-
bilitados para “teletrabajar”.

El subsecretario del Trabajo, Fer-

nando Arab, advierte

que “lamentablemente”

letrabajo el 2019 y se ENTIDADES los cambios en la regula-
encuentran en fase de Inapi fue la primera cidn del sector publico
instalacién de los pilo-  reparticion del Estado  suelen ser mds comple-
tos, comentan desde la autorizada para el jos v lentos que en el sec-
Dipres. teletrabajo en 2017.  tor privado, pues se rige

Con todo, son cerca
de 300 funcionarios,
tanto a contrata como de planta
—excluyendo a los directivos—, del
Gobierno central los que de estas cin-
co reparticiones estdn habilitados
para usar la modalidad de trabajo a
distancia. Esto, al compararlo con el
dltimo informe de recursos huma-
nos de la Dipres, que situd en casi
300 mil funcionarios que estin bajo
la modalidad de planta o contrata,

por el Estatuto Admi-
nistrativo, cuya modifi-
cacion no es sencilla, mds ain cuando
la mayoria de sus cambios tiene im-
pactos significativos en el presupues-
to de la nacidn. “Por lo mismo, hay
que seguir avanzando en incorporar
mids servicios puiblicos a esta modali-
dad de trabajo que, sin duda, genera
beneficios para todas las partes, tra-
bajadores y empleadores”, sefiala.
Por su parte, Javier Fuenzalida, di-

rector de Investigacion del Centro de
Sisternas Publicos (CSF) de la U. de
Chile, v Tomas Soto, investigador
del C5F, comentan que aun los efec-
tos son desconocidos para la realidad
chilena. “De ahi la importancia de
evaluar programas piloto y conocer
los efectos que se encuentran en la li-
teratura internacional”.

Inapi fue la primera institucidn
del sector piiblico habilitada para
usar la modalidad. Loreto Bresky, di-
rectora nacional de Inapi, cuenta que
antes de ejecutarse el proyecto los
“teletrabajadores” recorrian mds de
25 kilémetros promedio para llegar a
su lugar de trabajo, desde sus domi-
cilios. “5in lugar a dudas, ese es uno
de los mayores impactos de esta mo-
dalidad, porque beneficia directa-
mente a los funcionarios, en térmi-
nos de tiempo y disminucidn del es-
trés propio que genera la moviliza-

cidn en horas punta”, seiala.
Experiencia funcionaria

Ruth Miranda y Daniel Guzmadn,
de la Asociacion de Funcionarios de
Inapi, comentan que el sistema se ha
desarrollado de manera dptima, con
el compromiso de cada uno de los
funcionarios que tiene el beneficio
de ser teletrabajador. Agregan que
para el 2020 y hacia el futuro les
preocupa la continuidad del proyec-
to y el porcentaje de funcionarios be-
neficiados, dado que las negociacio-
nes de continuidad o retroceso se
dan entre las autoridades de los ser-
vicios y la Dipres. “Hasta la fecha,
nosotros hemos consultado de for-
ma recurrente a nuestras autorida-
des, v no tenemos la certeza de queel
provecto contintie a futuro”, cuen-
tan.



