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El capital humano avanzado es clave en el mundo globalizado en que
vivimos; es esencial para enfrentar los desafios tecnologicos e Economia &amp:
incentivar la innovacion. Para esto, es vital que estos profesionales Dinero //Cual seria
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En los paises desarrollados, se reconoce la importancia del capital RASa S0 de descuentol
humano para insertarse v aprovechar la actual revolucion Compra aqui
tecnologica 4.0. Australia v Canada, dos paises mineros como Chile, Compra Millas
tienen 10 veces mas doctores por millon de habitantes que nuestro el
pais. Una diferencia que no se explica por el diferencial de ingreso 5,001 - 10,000 Millas
4 ¢ # E 0,001 o mds Millas
per capita; cuando estos paises tenian nuestro actual PIB per capita, G
contabilizaban tres veces mas doctores, lo que implica que aqui
faltan doctores.
Al examinar la mineria, el escenario es mucho peor: la mineria de
Australia v Canada tiene una dotacion de investigadores por millon : . .
o Ciudades inteligentes
de TM de cobre hasta 80 veces mavyor que la nuestra. La mineria ) B
. . _ ., _ necesitan decisiones
chilena, por su parte, tiene una escala de produccion mavor que la de
estos paises, entonces jpor que aqui las companias mineras inteligente
invierten tan poco en investigacién e innovacién? La razon seria que
se trata de una inversion de largo plazo. Pero acaso jestas compariiias ® FopSiois || P> Googe Py
no van a estar durante los préximos 30 a 50 anos’
Los doctores tienen aptitudes relevantes para las empresas:
capacidad de resolucion de problemas, habilidades para la Ahﬂr"". recibe pPagos
. . . . . : , con Tarjetas Bancarias.
investigacion, comprension de situaciones complejas. En los paises
. . P
desarrollados estos profesionales ocupan cargos gerenciales
p pan cargos g y Y compraqui
: tambien en directorios de empresas. La evidencia empirica S % B
muestra que las empresas que tienen doctores como gerentes
. tienen un 24 % mas de patentes y éstas son de mayor calidad que
= aquellas companias donde sus CEO no son doctores.
¢y
S Entonces, si es tan beneficioso contratar doctores, jpor que las
empresas no lo hacen? Hay varios motivos: prefieren personas que
| generen propuestas de corto plazo, creen que no es importante
innovar v prefieren importar insumos v soluciones, desconocen el
posible aporte de los doctores, optan por contratar magisteres -ya
que se amoldan mas facilmente- v existe cierta soberbia en el
comportamiento de los doctores que subestiman a los no-
doctores.
En breve, solo un 6% de los doctores trabaja en empresas, en
comparacion con mas del 80% que trabaja en educacion superior.
Las empresas chilenas casi no contratan doctores y las
universidades no tienen recursos para contratar mas doctores. O
sea, sobran doctores.
La mineria chilena enfrenta serios desafios tecnologicos para que
consiga preservar su participacion del 30% de la produccion
mundial. Se necesitan mas profesionales especializados en la
Revolucion Tecnologica 4.0. v mas centros de I+D con equipos
multidisciplinarios. No obstante esto, primero debemos definir que
entendemos como futuro. ;Vamos a transformarnos en productores
de innovaciones o seguiremos importandolas ;Cuantos recursos se
destinaran v como se distribuiran?
Para generar innovacion se requieren 10 veces mas recursos vy 10
veces mas capital humano del que tenemos. Ademas, hay que crear
f mas centros de investigacion con un horizonte de largo plazo
Y asegurado. Pero lo mas importante es crear un ecosisterma donde
el aire que se respire genere innovacion. De lo contario, no
DL sacamos nada con formar doctores especializados.
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