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Personas cesantes postulan a empleos que
Tendencia

ofrecen salarios hasta 20% por debajo de U mala publicacion en redes

sociales puede dejarte sin trabajo por

sus expectativas 10 aftos

En tanto, quienes tienen un trabajo estable, postulan a aquellos que ofrecen hasta un 15% mas de sus
aspiraciones, sequn investigacion de Lla Universidad de Chile.
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Macro
Gobierno llama al sector empresarial
a generar empleos de calidad

;Como se busca y ofrece trabajo en Internet en Chile? Esa fue la prequnta que respondio
una investigacion del Departamento de Ingenieria de la Universidad de Chile que

revela el comportamiento de Los chilenos al momento de buscar un empleo.

Utilizando 14 millones de postulaciones de 1.2 millones de personas entre 2009 y 2016,
con datos del portal trabajando.comy en conjunto con académicos de la University of
Bristol de Reino Unido, la investigacion arrojo que entre el 40% v el 50% de los
postulantes, tiene un empleo, por lo tanto, las posibilidades de encontrar trabajo de
gquienes estan desocupados, se ven afectadas por quienes tienen un empleo y desean

cambiarse a otro.

Sobre los avisos que publican los empleadores, el estudio pudo concluir que pese a que
aquellos con mayores salarios atraen mas a los trabajadores, solo un 15% de los avisos
lo declara explicitamente; el otro 85%, lo omite. Las personas igualmente postulan mas
a avisos de alto salario ya que son capaces de inferirlo de acuerdo a los requisitos, 0

usan los filtros de blusqueda del portal.

En tanto, si los avisos que publican un salario lo elevan, obtienen una respuesta de
postulaciones recibidas tres veces mayor que la que obtienen aquéllos avisos que Lo
ocultan. También se observa que los avisos que ocultan la renta, atraen postulantes que

tienen expectativas de salario mas alejadas de lo que el empleador ofrece pagar.

Ademas, se observd que la decision de publicar el sueldo ofrecido es mas comun en el
sector transporte, administracion publica vy en el rubro de las comunicaciones; por el

contrario, esto es mucho menos comun en el sector pesquero y minero.

Respecto al comportamiento de las personas que postulan a avisos, el estudio mostré
que las personas que ya tienen un empleo, tienden a postular a avisos que solicitan un
nivel educacional levemente superior al que ellos(as) tienen pues, estan en posicion de

carrer mayores ri £5005.

Asimismo, quienes se encuentran cesantes, postulan a avisos que ofrecen salarios hasta
20% por debajo de sus expectativas, mientras que quienes tienen un trabajo estable,

postulan a aquellos que ofrecen hasta un 15% mas de sus aspiraciones.

El estudio también concluyd que, en la medida que la edad aumenta, la probabilidad de
postular a avisos disminuye, especialmente para personas con empleo después de los 35
afos. S5in embargo, a mayor edad del postulante, éste tiene menos en cuenta los

requisitos formales de educacion y experiencia para postular a los avisos.

Por altimo, la investigacion evidencio que los hombres postulan a todo tipo de empleos
con mayor probabilidad que las mujeres, especialmente si estan desempleados y ademas

casados. Este efecto no se verifica de igual forma para las mujeres.
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