
 
 

 

 

Santiago, 17 de Mayo de 2018 

 

 

A la comunidad Universitaria 

 

Producto de la movilización que se ha producido en torno al acoso, violencia y discriminación de 

género, el Departamento de Ingeniería Industrial ha acordado conformar una mesa de trabajo 

compuesta por estudiantes, funcionarios y funcionarias, profesores y ex alumnos y ex alumnas. Esta 

mesa tendrá como objetivo evaluar y proponer políticas e iniciativas para que el departamento 

pueda abordar y promover un trato equitativo en torno a su comunidad. 

 

En la primera reunión de esta mesa de trabajo, acordamos que es necesario establecer protocolos 

de buenas prácticas y procedimientos que deben ser obligatoriamente conocidos por todos los 

miembros de la comunidad.  Además, reconocemos el avance que genera la creación de la Dirección 

de Diversidad y Género en nuestra facultad. 

 

Avanzar a la construcción de una sociedad más equitativa es parte de la visión que debemos 

desarrollar desde los espacios universitarios. 

 

 

Fernando Ordóñez (Director DII) 

Florencia Signorini (Estudiante, encargada género CEIN) 

Macarena Zárate (Subjefe Docente) 

Magdalena Badal (Estudiante) 

Marcela Sanhueza (Funcionaria DII) 

María Pía Martin (Profesora Adjunta) 

Raúl Díaz (Funcionario DII) 

Ximena Pizarro (Ex alumna) 

 

 


