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ras su creacion por de-
creto en 2015, la Comi-
sion Nacional de Pro-
ductividad (CNP) ha
elaborado proyectos especificos
con diversas propuestas que han
sido puestas en consulta. La ulti-
ma de las cuales se refiere a tec-
nologias disruptivas, entre las
cuales propone legalizar la pla-
taforma de transporte Uber. “Lo
que hay que hacer esavanzar ha-
cia regulaciones que permitan
“ubificar” los taxis y no “taxifi-
car” los Uber, dice Raphael Ber-
goeing, vicepresidente de la co-
misién y académico del Depar-
tamento de Ingenieria Industrial
de la Universidad de Chile.

De acuerdo al diagndstico de
la comision, Chile es uno de los
diez lugares mads relevantes en el
mundo en cantidad de viajes via
Uber, plataforma en la que unas
70 mil personas laboran como
conductores —en jornada com-
pleta o parcial— y tienen ingre-
sos que rdpidamente los sittian
en la parte mds alta de la distri-
bucién de ingresos.

El diagndéstico de la CNP es
que entre un 2% y un 10% de los
ingresos que percibe un conduc-
tor de Uber se explica porque no
tienen la regulacién que tienen
los taxis, y el resto se explica por-
que los clientes estdn dispuestos
a pagar por un servicio que valo-
ran y que es mds eficiente.

La primera recomendacién
general, expone Bergoeing, es
que en el transporte terrestre
de pasajeros esta plataforma
lleg$ para quedarse, y lo que se
debe hacer es subir la realidad
de los taxis profesionales a la
realidad de los Uber, llevando-
los hacia plataformas que les
permitan competir con un ser-
vicio que los clientes valoran y
ven mds eficiente.

“Los taxis estan sujetos a una
serie de restricciones que afectan
su productividad y el servicio
que prestan, aunque tienen re-
gulaciones que tienen sentido en
lo que dice relacién con la segu-
ridad y el tipo de licencias”, dice
el académico.
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La regulacion debe avanzar para llevar a los taxis
profesionales hacia plataformas que les permitan
competir con un servicio que hoy los clientes
valoran por su eficiencia, dice el economista.

Las razones de su incorporacion a Evopoli

Raphael Bergoeing acaba de sumarse a las
filas de Evopoli. Afirma que se inscribio en el
partido por dos razones: una “ideolégica” y otra

“instrumental”.

Respecto de la primera, dice que es por “la
defensa de un ideario liberal. Es decir, que cada
persona tenga el derecho y la posibilidad de ser
arquitecto de su propio destino. Y, viviendo en
comunidad, que ello ocurra, ademas, sin descui-
dar lo publico. En este sentido, la defensa de

imponer una regulaciéon que
obligue a Uber a tributar en
Chile. La primera estimacidn
es que si la empresa hubiera
tributado por impuesto a la

principios liberales y una preocupacion social
representan mi mayor ambicion personal al
incorporarme a Evopoli”.

Sobre la razon instrumental, explica: "Creo que

renta y también sus conducto-
res, habrian contribuido al me-
nos con US$ 50 millones a las
arcas fiscales.

Tecnologias disruptivas es el

un partido nuevo y liderado por politicos nuevos
puede ser atractivo para jovenes que hoy estan
desinteresados en la politica. Imagino a Evopoli
convocando a muchos de estos jovenes para que
participen activamente de esta actividad funda-
mental para la democracia”.

quinto informe de la comisién, y
ademads del transporte, también
aborda temas como el aloja-
miento y el mercado financiero,
asi como la telemedicina.

Educacion
técnica obligatoria

Otro de los informes es sobre
educacion técnica y competen-
cia, en que, ademads de la necesi-
dad de modernizar el Sence (Sis-
tema Nacional de Capacitacion
y Empleo), la comision propone
extender dos anos la educacion
secundaria, con una educacidon
técnica obligatoria.

Hoy, sefiala Bergoeing, un ter-
cio de los jovenes que salen de
cuarto medio entra directamente
al mercado laboral con un salario
promedio en torno a $270.000,
quedando capturados en la po-
breza, mientras que los jovenes
que salen de un instituto técnico-
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profesional, con dos afios de for-
macion técnica, tienen un sueldo
cercano a los $650.000.

El economista, quien también
se desempefa como investiga-
dor del Centro de Estudios Pu-
blicos (CEP), sostiene que asi co-
mo el pais decidié hacer obliga-
toria la educacién media, Chile
ha llegado a un nivel de madu-
rez y desarrollo econémico tal,
que puede imponer como obli-
gatorio al menos dos afios de
educacion técnica superior. Esto
puede sacar a mucha gente de la
pobreza e incluso llevarla a la
clase media, agrega.

Junto con dos anos adicionales
de educacion, otra de las pro-
puestas es obligar a los centros
formacién técnica (CFT) aimpar-
tir carreras en jornadas parciales,
de modo de permitir que una
persona pueda combinar trabajo
con estudios y complementar los
recursos que recibe desde becas
del Estado o de la gratuidad. Los
CFT tienen actualmente jornadas
completas y no satisfacen com-
pletamente las necesidades que
tienen los jovenes, acota.

Participacion laboral de la mu-
jer es otro de los informes especi-
ficos donde la CNP recomienda
reemplazar el articulo 203 del
Cdédigo del Trabajo —que obliga
a las empresas con mas de 20 mu-
jeres a tener servicio de salas cu-
na— por un sistema que financie
o provea salas cuna de calidad,
gratuitas para todos los hijos de
hogares uniparentales o de pare-
Jas en que ambos trabajen o estu-
dien, independiente del tamatio
de la empresa o niumero de muje-
res que trabajen en ellas. Esto per-
mitiria elevar la participacion la-
boral femenina al socializar el
costo de cuidados de dependien-
tes, sin distincidn de género.

Entre las recomendaciones
para mejorar la productividad
de la gran mineria del cobre, la
comision plantea cambiar la for-
ma en que se asignan los dere-
chos de exploracion y generar
incentivos para las empresas. En
el &mbito regulatorio, ve ciertas
restricciones en la jornada labo-
ral y recomienda permitir que
entre los trabajadores y la em-
presa se generen acuerdos.




