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10 cargos selecionados por

ADP

por el Gobierno

Entre los principales estan los cinco ministros de los Tribunales Ambientales de
Antofagasta, y dos seremias regionales de Salud.

OSCAR GALAZ

—Unretrasode hastaun afio
y diez meses registran algu-
nos nombramientos en car-
gosdelaadministracién del
Estado, pese a que la selec-
cion de los postulantes ya
fue despachada por el conse-
jo de Alta Direccién Publica

oy

¢Quéhapasado? Diez
cargos seleccionados por
Alta Direccién Publica
(ADP) llevan mas de cuatro
meses sin ser nombrados
por parte del Gobierno. En-
tre ellos estdn los cinco mi-
nistros del Primer Tribunal
Ambiental de Antofagasta,
dos seremias de Salud, y un
cargo ligado al municipio
de Pichidegua, entre otros.

¢Qué consecuencias
tiene? Los expertos apun-
tan a que muchos de los
postulantes pierden inte-
rés en seguir en el proceso
por lademoray ante la in-
certidumbre optan por

(ADP) hace mas de cuatro
meses. Al hacer un andlisis
enlosregistrosdelainstitu-
cion, nueve concursos lle-
van mds de cuatro meses sin
ser finalizados, y con ello,
sin el nombramiento defini-
tivo por parte del Gobierno.
Un décimo cargo no ha sido
seleccionado por parte del
alcalde de Pichidegua (ver
tabla).

Dentro de la falta de nom-
bramientos por parte del Eje-
cutivo, uno de los casos mas
significativos se da en que
aun no hay designaciones
paraministrostitularesy su-
plentes parael Primer Tribu-
nal Ambiental de Antofagas-
ta, por lo cual nuncase ha po-
dido constituir por falta de
sus autoridades.

Ac4d, segun la pdgina del
Servicio Civil, hay tres car-
gos que estan esperando ser
ocupados desde septiembre
de 2013, otrode abrilde 2014
y uno desde enero de este
aflo. Todos eso si, quedan
con fecha del ultimo proce-
so cuando son enviadas las
néminas a la Corte Supre-

candidatosy se los presenta
alaPresidentadelaRepubli-
ca.Luegodeesto,lamanda-
tariaelige y propone al Con-
greso el nombre para ser ra-
tificado.

Fuentesal interior delains-
titucion aseguran que en el
caso de los Tribunales Am-
bientales es “raro que no se
haya nombrando a nadie,
considerando los muchos fil-
tros que tiene este cargo”.
Asi también, otros apuntan
aque “quizas el Gobiernono
quiere negociar con el Con-
greso el tema ahora, o que
simplemente Antofagasta no
es prioridad”, dado que
mientras entraen operacion
(lleva retraso de 2,1 afios) el
Segundo Tribunal Ambien-
tal de Santiago ve sus causas.

Otros delos cargos que es-
tdn atin vacantes son entida-
desdependientes del Minis-
terio de Salud: servicios de
salud Valparaiso-San Anto-
nio y Araucania Sur. Acéd el
nombramiento lo hace el jefe
superior.

Lo mismo pasacon el nom-
bramiento del director re-

fagasta, dependiente del Mi-
nisterio de Economia.

DIFICULTADES Y RIESGOS.
Para Luis Cordero, profesor
de derecho administrativo
delaUniversidad de Chile, la
demora puede deberse ava-
rios factores, pero cita dos
como m4ds puntuales: pro-
blema procedimental y con-
gestion de trabajo.
Enesesentido, explicaque
parael segundo caso “en los
dos ultimos Gobiernos he-
mos terminado con un nu-
mero alto de cargos ADP an-
tes del periodo correspon-
diente, loque derivaen tener
que hacer procesos de nom-
bramientos bastante masi-
vos, generando unretrasoen
los nombramientos”.
Asimismo, el abogado ad-
vierte que si seguimos con
esta dindmica y no se en-
frentarazonablemente bien
este tema, “vamos a nom-
brar directivos que novan a
alcanzar a durar todo su pe-
riodoy porlotanto, sihayun
cambio de coalicién de Go-
bierno, habrd nuevamente

otro trabajo. ma, quienseleccionaacinco gional de Sernatur de Anto- renovacién, lo que termina
CARGO SERVICIO/MUNICIPALIDAD REGION ULTIMA FECHA DEL PROCESO*
Ministro/a titular Licenciado/a en Ciencias Primer Tribunal Ambiental Antofagasta 09-09-2013
Ministro/a titular Licenciado/a en Ciencias Primer Tribunal Ambiental Antofagasta 09/09/2013
Ministro/a suplente Licenciado/a en Ciencias Primer Tribunal Ambiental Antofagasta 09-09-2013
Ministro/a titular abogado/a Primer Tribunal Ambiental Antofagasta 12-05-2014
Ministro/a suplente abogado/a Primer Tribunal Ambiental Antofagasta 21-01-2015
Ministro/a Titular Abogado/a Segundo Tribunal Ambiental Metropolitana 17-12-2014
Director/a Servicio de Salud Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio Valparaiso 11/11/2014
Jefe/a Departamento de Administracion

de Educacién Municipal de Pichidegua Municipalidad de Pichidegua O'Higgins 05-01-2015
Director/a Servicio de Salud Servicio de Salud Araucania Sur Araucania 20/02/2015
Director/a Regional Sernatur Ministerio de Economia, Fomento y Turismo Antofagasta 23/03/2015**

*Se considera la publicacion del periodo de reclamacién emitido, el cual es emitido por el Consejo ADP. ** Se envia a la autoridad nomina de candidatos elegibles para el

cargo. Fuente: Servicio Civil, ADP.

“Loque pasaraes que
vamos anombrar
directivos quenovana
alcanzar adurartodo su
periodoy sihay un cambio
de coalicion de Gobierno,
vas atener nuevamente

renovacion”.

LUIS CORDERO
Abogado y docente de derecho
administrativo de la U. de Chile

“Estasituacion solo
ayuda adeslegitimar
elsistemade ADP,ya
quelos candidatos
probablemente no
busquen participaren
nuevos concursos”.

por desacreditar el proceso”.

Cordero afiade que sumar
muchos retrasos en cual-
quier tipo de cargo también
“afecta” alargoplazolaim-
plementacion de politicas
publicas. “Cuando hay alta
rotacién de directivos y de
personal, los funcionarios
no ven mads alld del plazo
determinadoyesoesfatal”,
precisa.

Por su parte, Carlos Castro,
director ejecutivo del Cen-
tro de Sistemas Publicos
(CSP) de Ingenieria Indus-
trial de la Universidad de
Chile, aseguraqueenel con-
texto actual de desconfianza
instalada enla opinién publi-
ca, “atrasar losnombramien-
tos s6lo hace que se aumen-
te esa sensacion de descon-
fianza. Esto, al seguir
manteniendo a aquellos di-
rectivos que fueron nombra-
dos de forma “transitoria”, lo
que claramente es bastante
poco creible”.

Puntualiza que esta situa-
cién “solo ayuda a deslegiti-
mar el sistema de ADP, ya
que probablemente los can-
didatos no busquen partici-
paren nuevos concursos. In-
cluso para las mismas insti-

CARLOS CASTRO
Director ejecutivo CSP,
ingenieria industrial de
la U. de Chile

tuciones se provoca una
incertidumbre permanente
sobre la gestion y direccién
delosdistintos servicios pu-
blicos, pues claramente es-
tan al tanto de lo que ocurre
ynosaben cudndo serd nom-
bradoelnuevo oratificadoel
actual Transitorio y Provi-
sional (TyP), retrasando los
tiempos institucionales”,
precisa Castro.

Ignacio Irarrazaval, direc-
tor del Centro de Politicas
Publicas de la Universidad
Catdlica, en tanto, apunta a
otras razones distintas a las
expuestas. Asujuicio, parael
casodel Tribunal Ambiental
de Antofagasta esta poster-
gacién responde a que
“mientras no se regule ade-
cuadamente la situacion de
los provisionalesy transito-
rios (PyT), no habré efectiva
competencia en la concur-
sabilidad de los cargos de
primerysegundo nivel”, ge-
nerando que los nuevos pos-
tulantes “piensen para qué
VOy a concursar si es obvio
que le van a dar el puesto a
quien ya lo estd ejerciendo,
como ocurrié en el caso del
Servicio de Impuestos, en-
tre otros”.@

Silvapiderevisar efectodereforma
tributariay laboral en productividad

El diputado dela UDI
envio una carta al
presidente de la Comision
de Productividad, Joseph
Ramos.

—Eldiputadoy miembro de
la comisién de Hacienda de
laCéamarade Diputados, Er-
nesto Silva (UDI), envié una
carta al presidente de la Co-
mision Asesora Presidencial
de Productividad, Joseph
Ramos, para solicitarle for-
malmente que revise como
las reformas tributaria y la-
boral pueden afectar y gene-
rar obstdculos, problemasy
limitantes a la productivi-
dad del pais.

Esto, segun la misiva, es
por definiciones de las dis-

tintas funciones y atribu-
ciones que posee la Comi-
sién, entre las que se en-
cuentran “analizar e identi-
ficar, entre otros, aquellos
obstaculos generados porla
regulacién o la gestion del
sector publico (...) asi como
también las brechas produc-
tivas en el capital humano,
tecnologia y otros factores,
que pudieran limitar o res-
tringir el emprendimiento
y/odesarrollode unaindus-
tria o sector econdémico y
proponer las acciones nece-
sarias para su solucion”.
Sostiene que las reformas
seflaladas afectan poten-
cialmente “latomade deci-
siones de los agentes en la
economia, incidiendo tanto

en los incentivos de inver-
sién, como en las relacio-
nes laborales”.

En el caso de la Reforma
Tributaria, asegura que si
bien, segun lo destacado por
la autoridad, afectasélola
redistribuciéon de recursos
sinalterarladecisionde in-
version, ylareformalaboral
incluso lograria aumentar
laproductividad, es necesa-
rio que “dado la relevancia
de las materias consulta-
das” exista un pronuncia-
miento de la Comision res-
pectoaeventualesimpactos
que dichasregulaciones pu-
dieran tener.

ParalaReforma Tributaria
también sefialaque comoya
es ley, seria conveniente

contar con un pronuncia-
miento de la comision que
permitan dimensionar el im-
pactodelaactual regulacion
enlaproductividad ylas po-
sibles mejores en la imple-
mentacion, sobre todo si el
Ejecutivo optase por enviar
una ley adecuatoria a esta
reforma.

Entanto conlareformala-
boral, expresa Silva que las
propuestas deberian iren la

lineade evaluar los eventua-
les impactos en la producti-
vidad que tendriala aproba-
cion del texto que esta ac-
tualmente en discusion, y
las mejoras que sean reco-
mendables incorporar al pro-
yecto de ley.

Finalmente, espera un pro-
nunciamiento de la Comi-
sién respecto de esta solici-
tud formal de andlisis y eva-
luacién.@ PB

Gobiernoy
Sofofafirman
acuerdode
desarrollo
regional

Buscaimpulsar la
productividad,
crecimiento y desarrollo
delas regiones en el pais.

— El ministro de Economia,
Luis Felipe Céspedes, y el pre-
sidente de la Sofofa, Her-
mann von Miihlenbrock, fir-
maron ayer un acuerdo de
cooperacion por la producti-
vidad, crecimientoy desarro-
llo regional, en el marco del
“Primer Encuentro de Gre-
mios Regionales”. Este acuer-
do considera efectuar visitas
aregioneseimplementar me-
sasdetrabajo publico - priva-
das, entre otras medidas.@



