Formando lideres para el sector minero

Roxana Veldsquez (31), Ingeniera Comercial Universidad Catdlica del Norte. Jefa de
Proyectos de Recursos Humanos de Minera Gaby de Codelco

Roxana es la uUnica mujer de los 42 alumnos que cursan la primera versién de este
programa en Santiago. Si bien sus planes eran haber cursado la versidon que se dicta en
Antofagasta, la muerte de su mama le llevd a retrasar esta decision. Hoy cumple su meta,
aungue para ello tenga que viajar semana por medio desde Calama, y estd contenta con la
decisién.

“Ahora estoy retomando mi vida y creo que aqui voy a encontrar oportunidades para
compartir con personas que estan ligadas a la contingencia del mercado y a los temas que
vamos a abordar en el programa”, proyecta Roxana.

Su inquietud por el tema minero nacié cuando estuvo en la gerencia de la mina en la que
hoy se desempefia, en el drea de control de procesos y gestiébn operativa donde
-dice- conocid a fondo los procesos mineros, “de cédmo todo el entorno de una empresa
gira en relacion a la extraccién de cobre”.

De aqui su eleccién de este Magister, ademds de la recomendacidn que recibié de parte
de dos colegas que cursan la versidn de este programa en Antofagasta, cuenta esta
profesional quien antes cursé un MBA en la Universidad Catdlica del Norte.

Sobre lo que espera encontrar en este Magister, Roxana sefiala que busca experiencia,
poder compartir diferentes practicas y realidades, y conocer otro tipo de empresas.

“Creo que es una buena oportunidad, porque por lo que he visto hay profesionales de la
mayor parte de las empresas del sector”, concluye junto con agregar que el prestigio y la
calidad de los profesores de la Universidad de Chile hace que sea un orgullo cursar este
programa.



José Ramodn Abatte (30), Ingeniero Civil Industrial Quimico UC. BHP Billiton Pampa Norte,
lquique

Lider del proyecto de implementacién de 1SAP en BHP, este profesional supo del
programa por recomendacién de tres colegas que actualmente lo cursan en Antofagasta,
ademas de su jefe -lvdn Arriagada, Presidente de Pampa Norte- quien le impulsé a
inscribirse en este Magister.

Si bien estd consciente que debera saber balancear este programa con la carga laboral y
sus responsabilidades familiares, en parte por su traslado semana por medio de Iquique a
Santiago, esta dispuesto a hacer el esfuerzo motivado por conocer otras realidades de la
industria minera en Chile.

“Mas que el networking, lo que me interesa es conocer otras experiencias y culturas que
pueden existir en las diferentes organizaciones”, demarca.

En el fondo, explica José Ramdn, entender cdmo sus pares enfrentan los distintos desafios
de esta industria y los resuelven de cara a los préximos 10-20 afos y los distintos
proyectos que vienen en camino. Para ello dice estar dispuesto a escuchar harto, cooperar
en lo que pueda y ser un agente activo del MBA.

“La idea es sacarle el maximo provecho”, resume este profesional quien ya tiene un
Magister en Ingenieria en la Universidad Catélica y un Diplomado en la Universidad de
Chile sobre Gestién Minera.
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Gerardo Zamorano (42), Ingeniero Civil Industrial, Universidad de Chile. Superintendente
de Gestion de Personas de la Operacion Los Bronces, Angloamerican

Siempre en busca de programas para perfeccionar sus conocimientos, hace alrededor de
cuatro afios que este profesional tenia la inquietud de cursar un diplomado o master
relacionado con el sector minero.

Parte de esta industria desde que egresd de la Escuela, Gerardo supo del Magister en
Gestiéon y Direccion de Empresas — Versién Industria Minera desde que se comenzd a
impartir en Antofagasta, en marzo de 2011. Por eso no dudd en integrarse a él cuando
supo que se dictaria su primera versién en Santiago.

“Queria un programa focalizado y especializado en el ambiente minero”, circunscribe.

Sobre sus expectativas en relacién a este programa declara: “Espero terminarlo con mis
conocimientos actualizados, una red de contactos enriquecida (mi ambiente es la mina y
estando en ella se pierden muchos contactos, incluso con ex comparieros de universidad),
asi como estar al dia sobre qué estd pasando, qué se estd haciendo y cuales son las
mejores practicas dentro de la industria minera”.

En suma, cuenta este profesional, tener una vision amplia de qué es lo que hace la
especialidad en ambitos de cooperacion, produccidn y gestion para lo cual esta dispuesto
a agregar horas de estudio y dedicacién a su régimen de trabajo de 5x2, con subidas y
bajadas a diario de la mina donde se desempeiia (Disputada de Las Condes hoy Anglo
American Sur S.A.).

Si bien terminado el pregrado Gerardo sacé un Diplomado en Comercio Exterior, en tanto
gue en el afo 2008 agrego a su curriculum otro Diplomado de Gestion en la Universidad
Adolfo Ibafiez, buscaba algo mas especifico.

“Este fue el gancho que me decidié a cursar este programa focalizado en los resultados de
la mineria”.



