Mario Waissbluth
sugicre... “La cuarta via”

El académico de Ingenieria Industrial de la Universidad de
Chile recomienda libro sobre reformas exitosas a los
modelos educativos.

Por MAURICIO RODRIGUEZ KOGAN Fotografia: ANDRES PEREZ

STE libro literalmente

me dio vuelta la cabe-

za”, dice Mario Waiss-

bluth, profesor de In-

genierfa Industrial de

la Universidad de Chi-
le v especialista en educacién, a
propésito de The Fourth Way: The
Inspiring Future for Educational
Change (“La cuarta via: el inspira
dor futuro del cambio educacio-
nal”), de connotados expertos en el
campo.

En €1, los americanos Andy
Harg y Dennis Shirley anali-
2an las falencias que hasta ahora
existen en los modelos educativos
v elaboran sobre la manera en que
estos deben cambiar.

El titulo hace referencia a la lla-
mada “Tercera Via” de los anos 90
yalos dos paradigmas anteriores de
desarrollo.

Anthony Giddens, el teérico bri-
tinicoautor de la Tercera Via, ha di-
cho que esta clase de politicas ape
nas s¢ ha implementado en algunas
partes, mientras que, en otras, es-
tas se han adoptado hasta mds no
poder: “Ya es hora para una Cuar-
ta Via de reforma social y educacio-
nal. En este texto unico y excelen
te, Hargreaves y Shirley explican
esta via por primera vez, y también
proveen ejemplos clarisimos de
ciémo debe lucir en la prictica”,

El libro describe la primera via
(1945-75) como de apoyo estatal y
libertad profesional de los profeso-
res, pero también de inconsisten-
cia; la segunda (1975-fines de los
80), como de competencia de mer-
cado y estandarizacion educacional
en que la autonomia profesional

The Fourth Way: The Inspiring
Future for Educational Change
ANDREW P HARGREAVES Y DENNIS L SHIRLEY,
EDITORES (CORWIN, 2009), 168 PAGINAS,
USS28.95EN AMAZON COM
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delaU.de Chile y PhD enlamisma
espedialidad enla U. de Wisconsin.

Es profesor de Ingenieria Industrial de
la U. de Chile y director académico del
Centro de Sisternas Publicos dela
misma unidad académica.

se perdio, y la tercera (1995 hasta el
presente), que traté de navegaren-
tre y mds alld del mercado y el Es-
tado.

La Cuarta Via, plantea, se apoya
en seis pilares: (1) una vision ins-
piradora e inclusiva: (2) fuerte in-
volucramiento piblico: (3) logrosa
través de la inversion: (4) respon-
sabilidad educacional corporativa;
(5) los estudiantes como socios del
cambio, ¥ (6) aprendizaje y ense-
flanza consciente.

Waissbluth dice que con este libro
“me convenci de que el modelo
educativo cl no que todos da-
mos p{)l’ sentadonoesun hur:n ca-
mino, ¥ que si seguimos por esta via
no vamos a lograr los niveles de ca-
lidad a los que aspiramos”. Sostie-
ne que “nuestro modelo estd mal
concebidoy esa conclusién surgea
partir de constataciones empiri-
cas, de experiencias de paises como
Finlandia™.

En breves 168 piginas, el libro
provee “una explicacion demasia-
do contundente de esto”, afade,
pero prefiere no comentarla, para
asi dejirsela al lector curioso que
revise la ob

Lo que si destaca es que "nadie
que tenga opiniones sobre politica
educativa debe abstenerse de leer
este libro, pues no estd escrito para
el stiper especialis 0 (ue para
cualquier persona medianamente
informada™, opina.

“Estal la impresion que me causo
este libro, que hace unas semanas
me reuni con los autores, a quienes
no conozco, pero que gentilmente
accedieron a juntarse conmigo en
Boston”, comenta Waissbluth.@
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Lagran recesién: lecciones
parabanqueros centrales
JACOBBRAUDE. ZVI ECKSTEIN, STANLEY
FISCHER Y KARNITFLLIG (THE MIT PRESS),
302PAGINAS, UISS 35 EN AMAZON.COM

El economista Stanley Fischer li-
di6 con varias crisis financieras
desde el FMly, con laultima, co-
mo titular del Banco Central de Is-
rael. Junto a otros académicos
analiza los acontecimientos post
Lehman que llevaron alagranre-
cesion global de 2009 y removie-
ron las nociones convencionales
sobre economia y finanzas,

Inteligencia creativa

BRUCE NUSSBAUM HARPERBUSINESS),
368 PAGINAS, USS 28.99
ENAMAZON.COM

Bruce Nussbaum, pensador y cu-
rador en temas de disefio, creati-
vidad e innovacién, exploralain-
teligencia creativa como una
nueva forma de alfabetismo cul-
tural y un método poderose para
resolver problemas e impulsarin-

novaciony emprendimiento.
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gresoy el gradoinicial deriquezano
sonlospring de
lariqueza. Elefectode estosempa-
lidece apartirdelimpactodelatasa
de ahorro y sus retomnos. Esos dos
elementos son los que se requiere
potenciar entre las familias deingre-
somedio y bajos, dice.
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Paraeleconomistajefe del FMI, Olivier
Blanchard, hay cinco lecciones que
dejélacrisis: (D tenerhumildad, que se
borrd enlos afios de la Gran Modera-
cién, (2) el mercado financiero esim-
portante, (3) la interconexion finan-
ciera también, (4) no se sabe si las
medidas: ialessirveny
(5) debe reevaluarse laindependen-
ciadelosbancos centrales.



